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Après l’élection de M. Denis REYMOND à la 
présidence du Groupe ESA, en juin, et l'arrivée du 
nouveau directeur général, M. Hervé SALKIN, en 
octobre 2011, la gouvernance du Groupe ESA est 
en place pour relever les nouveaux défis. 
 
Hervé SALKIN succède à Bruno PARMENTIER, 
directeur qui a mis l’accent sur la communication 
externe et, notamment, le développement du 
Groupe ESA comme membre fondateur du PRES, 
Pôle Régional de l’Enseignement Supérieur. 
 
La modification de l’environnement nécessite une 
adaptation rapide. Le financement de l’Etat est de 
plus en plus incertain, la participation financière des 
familles et des stagiaires doit rester dans la limite 
des écoles partenaires ou concurrentes.  
La démarche marketing devient un objectif majeur 
de l’école pour de nouvelles ressources afin 
d’assurer dans de bonnes conditions, la formation 
des prochaines générations étudiantes au sein du 
Groupe.  
Dans ce contexte, ACT@ESA se positionne en un 
partenaire actif de cette nouvelle action.  

 
 
 
Dans un premier temps, un travail de sensibilisation 
se fera dès le début de l’année 2012 auprès des 
700 diplômés AGRICADRE et de leurs entreprises.  
La recherche de taxe d’apprentissage et la 
possibilité de don, déductible des impôts sur le 
revenu ou de l’ISF, sont des pistes importantes 
pour assurer de nouvelles ressources.  
Cette proposition, également mise en place auprès 
des anciens Ingénieurs, sera progressivement 
élargie aux autres diplômés du Groupe ESA. 
 
Une nouvelle année : l’appel de cotisation est joint 
à l’intérieur de ce bulletin et disponible sur le site 
internet «groupe-esa.com».  
 
Nous vous remercions de la confiance que vous 
nous accordez, afin de pérenniser notre 
association. 
 
Meilleurs vœux pour l’année 2012  
à vous et à votre famille. 
 
Pierre Marie Guichoux 
Président ACT@ESA 
 
 

 
 
 
 
 
 

Editorial 
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Un nouveau directeur, de nouvelles orientations … 

A vos agendas 
 

- samedi 28 janvier et samedi 10 mars 2012 au Groupe ESA  
 Journées Portes Ouvertes, de 9 h à 17 h 
 Présentation des formations et visite de l'Ecole 

 
- vendredi 2 mars 2012 à 17 h au Groupe ESA 

 Remise des 256 diplômes Bac Pro et BTS  
 et envoi du diplôme… par correspondance à 99 diplômés Bac Pro et BTS du CERCA  
 

- samedi 31 mars 2012 à 16 h au Groupe ESA  
 Remise des 218 diplômes AGRICADRE, Engineer Degree et Licences Pro. 
  

- samedi 12 mai 2012 à 9 h au Groupe ESA  
 Assemblée Générale ACT@ESA  
 

- jeudi 20 septembre 2012 
 Journée annuelle - Visite du Domaine des Rues, berceau de la Rouge des Prés 

ACT@ESA Groupe ESA  
55 rue Rabelais - BP 30748 
49007 ANGERS CEDEX 01 
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Les liens d’amitié tissés par cinq stagiaires 
au cours de la formation et longtemps après, 
sont à l’origine de l’organisation de 
retrouvailles pour fêter le 40ème anniversaire 
de notre formation à l’IPAO en 1969/1970.  
 
Après avoir dépoussiéré les adresses de 
l’époque, puis à l’aide d’Internet et de 
différents contacts, nos recherches ont 
presque toutes abouti, sauf deux pour 
lesquels nous lançons un appel : Jean-Yves 
Argouac’h (commune d'origine Trézelidé 29) 
et André Sevault (ancien lieu de travail : 
Union des Pays de Loire à Thouarcé 49). 
 
Notre premier week-end a lieu en 
septembre 2009 à La Possonnière.  
Arrivant de toutes les régions de France, 
nous avons du mal à nous reconnaître, mais 
c’est par le regard et la voix que les noms 
reviennent.  
Après la traditionnelle photo, nous visitons 
les locaux "légendaires" de l’IPAO. Sur place 
les mémoires se déchainent, les souvenirs 
pleuvent : dans les dortoirs et le réfectoire, la 
salle de cours, le bureau de notre mythique 
directeur, M. Privat Peytavin. Tout est 
changé et chacun y va de ses commentaires. 
Il faut battre le rappel pour sortir chacun de 
son ancienne école.  
Le dimanche, nous profitons d'un soleil 
radieux pour flâner au bord de la Loire. Au 
retour, certains retrouvent même leur 
logement dans les rues La Possonnière ! 
Nous nous quittons avec la ferme intention 
de nous revoir dans deux ans.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ainsi, pour concrétiser notre souhait, en 
septembre 2011, Francis Froment nous 
invite dans un magnifique gite, près de 
Châtellerault.  
 
Nous sommes vingt anciens stagiaires, 
accompagnés de nos épouses. Le fait de 
résider sur place facilite largement les 
échanges et créé beaucoup de convivialité. 
Pendant la soirée, nous apprécions un tour 
de table permettant de retracer nos parcours 
professionnels.  
 
Si parmi nous, Jean Claude Gonomet et 
Armel Bannier sont restés agriculteurs avec 
des responsabilités dans des organisations 
professionnelles, seuls Daniel Pierre et Paul 
Huchet ont quitté le monde agricole. La 
plupart d'entre nous ont investi les services à 
l'agriculture. Quelques exemples: Louis 
Forget, responsable des essais semences à 
l'ITCF ; Christian Maillet, technicien 
production à Limagrain ; Yves Paillat, 
technico-commercial en engrais organiques 
à la Sté Angibaud (17) ; François Roux, 
responsable au Crédit Agricole du Sud-Est; 
Pierre Boutillier a travaillé à la DSV puis au 
service de la concurrence et des prix du 
ministère de la Consommation. Mais surtout, 
l'IPAO et le CFTV ont été une "pépinière" 
pour les coopératives agricoles: Pierre 
Delay, a travaillé dans une coopérative 
cidricole (Manche), Marcel Derouineau a été 
responsable de magasins à la CAVAL-
TERRENA, et moi-même, chef de centre et 
responsable des ventes à la CAM Laval. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Avant de nous quitter, engagement est pris 
de se retrouver dans deux ans, en Picardie 
cette fois, pays de notre major, Pierre 
Boutiller.  
 
La réalisation de ces rencontres a permis de 
tenir le pari de rassembler le plus grand 
nombre et surtout d’instaurer une facilité 
d’échanges et de rencontres après 40 ans de 
silence : c’est une prouesse !  
 
Roland Blin 
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40 ans après, les anciens de l'IPAO 

ces retrouvailles vous 
donnent des idées pour 
votre promo, 10 ans,  
20, 30, 40 ans après… 

ACT@ESA est là pour  
vous aider à retrouver 
vos anciens collègues et 
votre promotion 

contactez  
Rose-Marie Dupé 
rm.dupe@groupe-esa.com  
tél 02 41 23 55 27 

Un peu d'histoire 
 
L'IPAO, Institut de Promotion Agricole de 
l'Ouest, démarre en janvier 1962, dans le 
quartier de Montplaisir à Angers.  
"Cette aventure a commencé dans une période 
propice (exode rural important, démarrage 
rapide de la 'vulgarisation', les Chambres 
d'Agriculture recherchant des conseillers 
techniques) et grâce à des hommes qui ont su 
saisir le problème au bon moment et qui ont cru 
[…] aux possibilités de promotion.  
En 1963, l'IPAO va s'installer à La Possonnière […] 
là où le Centre va trouver une certaine vitesse de 
croisière : stages hebdomadaires en exploitation, 
travail de groupes, priorité à la formation 
générale, diplôme du Brevet d'Enseignement 
Agricole, BEA, en fin de seconde, puis du BEPA".(1) 
 
La présentation de l'IPAO ne serait pas 
complète sans évoquer le CFPA, Centre 
Féminin de Promotion Agricole, créé en 
septembre 1962 et reconnu dès 1963 par 
le Ministère de l'Agriculture, pour former 
nos collègues féminines aux métiers de la 
banque, de la comptabilité et du 
secrétariat (les écoles dites "géminées" ‐
mixtes‐ naitront quelques années plus 
tard). 
"Le CFPA échoue au Port Thibault, à Ste‐
Gemmes‐sur‐Loire, dans une colonie de vacances 
de la ville d'Angers, [durant] sept ans… avec, 
chaque été le déménagement du matériel, y 
compris les cloisons du dortoir… jusqu'à l'année 
1970, avec l'installation rue Rabelais".(2)  
 
Ajoutons encore le CFTV, Centre de 
Formation de Techniciens de la 
Vulgarisation, créé dès 1959 pour former 
des adultes au premier BTS agricole et qui 
a fermé ses portes en… juillet 2011 !  
 
(1)(2) Privat Peytavin, Directeur de l'IPAO et du 
CFPA 
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Une nouvelle équipe pour le Groupe ESA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Après l'accueil du nouveau président, Denis 
Reymond (cf. Bulletin de juillet 2011),  
Hervé Salkin a pris sa nouvelle fonction de 
Directeur général le 4 octobre 2011. 
 
Ingénieur de l’Ecole Polytechnique et de 
l’Ecole des Mines de Paris, âgé de 56 ans, 
Hervé Salkin est marié et père de 5 enfants. 
Il a été successivement Manager et Directeur 
de Groupes internationaux ; Directeur des 
relations extérieures de l’Ecole d’Ingénieur 
ENSTA-Bretagne, puis Directeur de l’EMBA, 
Ecole de Commerce -CCI de Quimper-, et 
Directeur général d’International Nuclear 
Academy, formation aux métiers du nucléaire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nourrir le monde d'intelligences 
 
Tous les Pays du Monde s'accordent à 
penser que l'agriculture est une activité 
stratégique pour le 21ème siècle.  
De nombreux défis s'imposent pour assurer 
la création des richesses nécessaires  
notamment pour l'alimentation de tous.  
 
Le Groupe ESA a l’ambition d’aider la 
société à faire des choix audacieux qui 
conjuguent performances agronomiques, 
économiques, écologiques et sociales. 

Avec des compétences déployées depuis 
plus de 110 ans et avec la culture des 
intelligences partagées, le Groupe ESA a 
développé autour d’une Ecole d'Ingénieurs 
une équipe d'enseignants et d'enseignants-
chercheurs répondant aux nombreux enjeux 
de la formation, de la promotion des hommes 
et de la recherche au service des 
entreprises. 
Formés pour l’action, les diplômés du 
Groupe ESA entrent avec confiance dans la 
vie active et se reconnaissent à leur capacité 
d’associer pertinence pratique, exigence 
intellectuelle, engagement personnel et 
synergie des intelligences complémentaires. 
Ancré dans l’Ouest de la France, le Groupe 
ESA intègre les réalités de l’Europe et du 
Monde. Il est administré par des 
professionnels, anciens élèves, porteurs des 
valeurs cultivées lorsqu'ils étaient étudiants. 
Ils transmettent cet héritage des fondateurs 
jésuites et l’adaptent aux réalités de notre 
environnement international.  
La dynamique de la gouvernance du Groupe 
ESA est impulsée par le binôme Président et 
Directeur général. En complémentarité, 
chacun amplifie la synergie des intelligences 
au service des orientations stratégiques du 
Groupe ESA en matière de formation 
scientifique et humaine, de recherche 
finalisée et de contribution au 
développement des entreprises partenaires. 
Denis Reymond, Président  
et Hervé Salkin, Directeur général 
 

 
 
 
 
 
1er octobre 2011 : nous nous retrouvons à l'entrée du Parc Terra Botanica, à Angers, 
pour une visite guidée avec Fred Doutau, enseignant en techniques horticoles. 
 
Terra Botanica, parc végétal et paysager de 17 ha, est orienté vers la biodiversité et 
l'environnement durable et réparti en quatre espaces thématiques. 

 
Le végétal convoité évoque la recherche de nouvelles 
terres et cultures réalisés par les pionniers du genre. Une 
"traversée de l'Atlantique dans les cales d'un navire" et nous 
voilà en forêt tropicale, au milieu des ficus, cacaoyers, 
bougainvilliers, orchidées, magnolias, épices … 
 
Le végétal généreux présente l'exploitation du végétal par 
l'homme : se loger, se nourrir, se soigner ou s'enrichir. Nous 
découvrons le théâtre des senteurs et parfums avec la tulipe, 
la rose et l'hortensia, plantes acclimatées par les botanistes 
angevins.  
 
Le végétal apprivoisé découvre les milieux naturels et 
cultivés au fil du temps par des horticulteurs qui ont su 
dompter plantes des glaciers ou cactées du désert. Nous 
sommes immergés dans quatre serres aux climats extrêmes. 
 
Le végétal mystérieux livre l'impact de la géologie, du climat 
et les aspects de la photosynthèse et de l’ADN. En traversant 
la forêt primaire, nous passons du monde minéral au monde 
végétal, avec les premières algues, fougères et prêles de la 
période du dévonien, suivis des conifères, ifs et épicéas… 
 
Cette journée a non seulement été un plaisir pour la vue et 
l'odorat, mais aussi riche en découvertes et apprentissages. 
Merci à Fred Doutau qui nous a partagé son expertise en 
science du végétal avec beaucoup de pédagogie. 
 
Rose-Marie Dupé 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
© Michel Lalande 
 
 
 

L'histoire du végétal à Terra Botanica  

 

 

Hervé Salkin 
Directeur général 

Denis Reymond 
Président 
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Prix 2012 ‐ 4e édition 
ouvert aux diplômés du Groupe ESA 

depuis moins de 3 ans 

Création ou reprise 
d'entreprise 

Secteurs Agriculture, 
Agroalimentaire, Environnement 
Boostez votre créativité ! 

Dotation d'une valeur de 3000 € 
Dépôt dossiers avant le 5 avril 2102 

Remise des prix le 3 mai 2012 
Contact : Driss Elothmani 

d.elothmani@groupe‐esa.com 

 
 
 
 
 
 
 
Le Groupe ESA à la rentrée 2011, ce sont : 
• 1200 étudiants, 690 apprentis et 580 stagiaires 

répartis dans les formations suivantes : 
• 492 BTS et 29 Bac Pro, 167 Licences Pro et 

Engineer Degree, 126 Agricadre, 101 Masters, 
849 Ingénieurs, 700 élèves à distance  

 
492 BTS dont 367 apprentis  
Le recrutement BTS du CFA a très bien progressé, 
avec 2 nouvelles options en apprentissage: ACSE 
et Productions Animales, confiés par AGRILIA, CFA 
de la Chambre régionale d'Agriculture. Le Bac pro 
accueille 29 apprentis, nombre faible dû au 
passage, à partir de cette année, du Bac Pro en 3 
ans et du recrutement dès la classe de seconde. 
 
167 Licences pro. dont 18 étudiants qui ont opté 
pour un parcours international avec l'Université de 
Dronten aux Pays-Bas et en double diplôme, 
Lic.pro. (12) ou Agricadre (6). La montée en 
puissance de l'apprentissage et des contrats de 
professionnalisation (82) accentue la place de 
l’alternance. Des entreprises passent convention 
avec le Groupe ESA: 8 à 10 jeunes sont demandés 
par une même entreprise (Sanders, Terrena…). 
Ajoutons à cet effectif 47 stagiaires Licences pro. 
en formation à distance. 
 

 
 
 
 
 
 
 
126 Agricadre : en 1e année 43 étudiants à Angers 
et 17 basés à l'ISA Lille. En 2e année, les étudiants 
Lille ré-intègrent le groupe d'Angers : 66 étudiants. 
 
101 Masters : Lancement de la 1ère promotion du 
Master Food Identity, habilité Erasmus Mundus, 
avec 25 étudiants de 18 nationalités. Le Master 
Vintage accueille 25 étudiants également. Un petit 
effectif est attendu dans le Master Agribusiness. 
Nous fermons cette année le Mastère Juturna 
faute d’effectifs réguliers satisfaisants. Ces Masters 
affrontent une forte compétition internationale où de 
nombreuses Universités sont impliquées.  
 
849 Ingénieurs ESA : 131 étudiants sont entrés en 
1ère année. Le changement notable est une nette 
progression de l’apprentissage, avec aujourd'hui, 
un total de 121 apprentis ingénieur, en 2 ou 3 ans. 
L’admission des étudiants internationaux marque 
une nette croissance de la formation par alternance 
pour ces étudiants (33 étrangers en apprentissage). 
 
Cette année nous avons recruté un grand nombre 
d’étudiants internationaux, avec 65 nouveaux 
entrants, 25 Ingénieurs, 36 Masters, 4 Licences. 
 
Bruno Salmon-Legagneur 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

L’apprentissage aujourd’hui 
 
Dans les Pays de la Loire, 6000 apprentis sont en 
études supérieures et plus de 1000 d'entre eux 
suivent une formation d’ingénieur dans l’une des 13 
Grandes Ecoles de la Région !   
 
Un CFA en réseau  
 
Le CFA fédère les formations par apprentissage du 
Groupe ESA et des 22 lycées agricoles privés du 
CNEAP Pays de la Loire et travaille en partenariat 
avec le CFA Agrilia-Formation. 
Le CFA accueille aujourd’hui 690 apprentis: 560 sur 
le site du Groupe ESA (dont 60 Agrilia) et 130 dans 
4 lycées agricoles du CNEAP Pays de la Loire : les 
lycées de Derval (44), Rochefeuille à Ernée (53), 
Nazareth à Ruillé (72) et Pouillé (49). 
 
Le CFA est d'abord positionné sur l’enseignement 
supérieur : 125 apprentis Ingénieur, 35 en Licence 
professionnelle, 370 en BTSA. 80 apprentis suivent 
un Bac pro ou un BP et 80 un CAPA. 
 
Les apprentis accueillis se préparent à exercer 
dans les secteurs professionnels suivants : 
l'agriculture (185 apprentis), la production végétale 
(130), l'agro-alimentaire (40), la commercialisation 
des produits (110), l'aménagement du paysage 
(160), positionnement en cohérence avec le pôle 
angevin du végétal spécialisé VEGEPOLYS. 
 
Le CFA s’est engagé dans une politique qualité qui 
a permis d’atteindre de bons résultats : entre 85% 
et 90% de réussite aux examens chaque année, un 
faible taux de rupture des contrats d’apprentissage 
(entre 5% et 6%) et, 4 mois après le diplôme, 85% 
sont en emploi ou en poursuite d’études. 
 

 
 
 
 

850 apprentis en 2016  
A l'occasion du renouvellement de la convention 
quinquennale du CFA avec la Région, le Groupe 
ESA vient d’adopter le projet 2011-2016 organisé 
autour de 5 axes : 
- Atteindre un effectif de 850 apprentis en 2016 par 

l’ouverture de nouvelles licences professionnelles 
et de nouvelles formations. 

- Maintenir l’ouverture européenne et internationale 
en privilégiant l’immersion individuelle. 

- S’engager dans le développement durable par la 
réduction de 30% de la consommation d’énergie, 
l’appel aux énergies renouvelables à hauteur de 
30% de la consommation et la réduction de 30% 
de l’émission de gaz à effet de serre. 

- Maintenir la très bonne qualité des équipements 
et des locaux. 

- Rester mobilisé sur la politique qualité organisée 
autour de 13 priorités et déclinée en 35 actions. 

 
Ce développement de l’alternance s’inscrit 
pleinement dans la charte du Groupe ESA : 
 "former des hommes et des femmes créateurs et 
responsables, compétents, tournés vers l’action, 
mettre en œuvre une pédagogie différenciée qui 
privilégie l’expérience, se mettre au service des 
filières agricoles, agroalimentaires et des territoires 
ruraux et se mettre à l’écoute du monde". 
 
Luc Albert 
Directeur du CFA Groupe ESA 
 
 
 
 
 
 

Actualités du Groupe ESA 

Le CFA : 690 étudiants choisissent l’alternance 

2500 étudiants, apprentis ou stagiaires 

Brèves 
 

Etudes de marché 
Agricadre… à Lille 
Depuis 2008, le programme 
Agricadre existe aussi sur le 
campus de l’ISA Lille. Les 1re 
année "Lillois" ont démarré 4 
études de marché début 
novembre et passent une 
semaine "sur le terrain" avec 
plus de 400 questionnaires 
d'enquêtes. Les sujets sont 
variés : étude de projet 
d’implantation d’un magasin 
collectif pour un groupement 
d’agriculteurs de la région ; 
étude clientèle d'une chaîne 
de restauration rapide et 
équilibrée, implantée dans 
toute la France ; marché du 
GPS haute précision pour un 
concessionnaire agricole et 
marché potentiel de la chips 
régionale dans le Nord pour 
une exploitation agricole 
familiale.  
 
Trois jours dédiés à 
l'orientation  
Jeudi 26 janvier : "Bien 
s’orienter", forum post BTS 
CNEAP Pays de la Loire avec 
400 étudiants.  
Luc Albert et Odile Ginestet 

Vendredi 27 janvier : ateliers 
pédagogiques scientifiques 
pour 200 Lycéens : "Au cœur 
de la pomme"; "Rien ne se 
perd dans la pomme"; 
"Calculez votre bilan carbone 
individuel et fabriquez votre 
énergie à partir de déchets"; 
"Usages insoupçonnés des 
plantes"; "Physique et chimie 
pour la qualité du raisin"... 
Pierre Touenart  
et Gwenaëlle Merceron 

Samedi 28 janvier : Journée 
Portes Ouvertes ‐ 9h30 à 17h. 
Pierre Touenart 

• 4 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



 


