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Un héritage historique tourné vers l’avenir

1898: L’Ecole Supérieure d’Agriculture d’Angers (ESA) est fondée par la Compagnie de Jésus et par des 
personnalités professionnelles et rurales sous le patronage de l’Université Catholique de l’Ouest

→ Maintenir une élite agricole face à la désertification rurale qui s’annonçait

1927: L’ESA ouvre un enseignement agricole par correspondance - le CERCA, Centre d’Enseignement Rural 
par Correspondance d’Angers 

→ Permettre un accès  aux études longues aux jeunes ruraux

→ Cette création se fait dans la mouvance de la JAC – Jeunesse Agricole Catholique – en 1928 créée à la 
même époque sous l’impulsion d’un professeur jésuite de l’Ecole



Un héritage historique tourné vers l’avenir

1950: Le Groupe ESA adapte son offre de formation à un monde agricole et rural qui s’engage dans de 
profondes mutations. 

Ainsi naissent:
→ Le CFTV - Centre de Formation de Techniciens de la Vulgarisation - ,l’IPAO - Institut de Promotion 

Agricole de l’Ouest,

→ L’ESFA - Ecole Supérieure de Formation Agricole,

→ De nombreuses innovations au CERCA, qui assurent la promotion sociale de nombreux jeunes adultes le 
plus souvent enfants de familles agricoles. 



Un héritage historique tourné vers l’avenir

1963: L’État agrée officiellement l’ESA avec l’homologation du titre d’Ingénieur en Agriculture assortie
d’aides financières. Puis la loi Rocard de 1984 reconnaît à l’enseignement agricole privé une mission de
service public.

1970: La direction a été confiée à des laïcs qui, en liaison avec le Conseil d’administration, ont maintenu cet
héritage et dégagé progressivement les lignes de mutation.

Aujourd’hui: L’ESA réaffirme ses caps et missions pour le prochain quinquennal.



L’ESA - Une Mission

▪ Une Ecole recherchée par les étudiants et les professionnels des filières agricoles et 
agroalimentaires qui veulent conjuguer expertises, savoir-être/relationnels et volonté 
d’entreprendre.  

▪ Un Centre de compétences et de ressources identifié internationalement, en termes 
de veille active et initiateur des changements sur ses « marchés ».

▪ Un acteur créateur et porteur d’alliances transdisciplinaires.  

▪ Un employeur innovateur, attractif  par sa gouvernance collaborative et participative  
portée par les valeurs de l’institution. 

▪ Une Ecole associative autonome dans son développement mobilisant des ressources 
financières diversifiées et croissantes

Née dans le Grand Ouest et ouverte sur le monde, l’ESA forme 
les futurs professionnels opérationnels et innovants, conseille et 

accompagne les différents acteurs des filières agricoles, 
alimentaires et pour répondre aux défis de ces filières et de la 

vie des territoires.  



Au Coeur
de l’écosystème
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L’ESA - des Valeurs

(Charte ESA)

Se mettre à 
l’écoute du 

monde et 
s’engager face 

aux grands défis 
planétaires

9

L’ESA accompagne le 
développement des 
agricultures depuis plus de 
120 ans.
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Eléments clés



Végépolys Valley, pôle de compétitivité
référence mondiale de l’innovation dans le végétal

Valorial, pôle de compétitivité
1er réseau dédié à l’innovation agroalimentaire en 
mode collaboratif

Appartenance aux principaux réseaux de l’enseignement supérieur et de la recherche

Un réseau actif de diplômés : AIESA et ACTAGESA

Cité de l’objet connecté 
plateforme d’innovation 
industrielle





Une organisation matricielle : L’enseignant dans la 

matrice..

Programme 

Ingénieurs

DEPT AE

Laboratoire de 

recherche

Enseignant

Programme BTS –
Licence – Bachelor

– Agricadre -
Master 

DREAM –

Formation 

continue

DEPT CLC
DEPT 
EVCV

DEPT 
STAB

DEPT 

SFM
DEPT SEM DEPT PA DEPT VO
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Regroupement d’expertises /  Gère et recrute les ressources enseignantes

Centrés sur l’efficacité opérationnelle :
S’appuie sur les équipes enseignantes pour l’obtention des résultats: 
depuis le recrutement des apprenants jusqu’à leur diplomation 



#Offre de formation
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#Offre de formation



• Passerelles pour choisir l’organisation de son cursus
• Admissions intermédiaires possibles en provenance de licences bio, BCPST, DUT, etc. 
• Inscriptions post-bac sur Parcoursup (pour les BTS et Ingénieur ESA)

Bac +2 Bac +3 Bac +5 Bac +8
Niveau L Niveau M Niveau D

Enseignement
à distance
• Production
horticole
• Conduite
et gestion
de l’exploitation
agricole
• Aménagements
paysagers

• Agronomie et Productions
Végétales

• Productions Horticoles
• Productions Animales
• Analyse, Conduite et Stratégie

de l’Entreprise agricole
• Technico-commercial
• Aménagements Paysagers
• Gestion et Protection
de la Nature
BTS Viticulture-Œnologie EAD

• LP Agronomie
• LP Productions animales
• LP Aménagement paysagers
• LP Valorisation innovation

et transformation des
produits alimentaire locaux

• LP Marketing et commerce
international des vins

• LP Management des
activités commerciales

• LP Management
des entreprises agricoles

• European Engineer Degree

• MSc - Mastère International
Agribusiness

• Master International Vintage
• Master food identity
• Master 2 International 

Man-Imal*
• MSc Agroecology
• MSc Eurama

Accueil des
doctorants dans
les laboratoires

Bachelor

▪ FI
▪ FA
▪ EAD
▪ FC

Spécialisation = Majeure

#Offre de formation



#Offre de formation



Le CFA de l’ESA

CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT – Réunion du 3 décembre 2021



Le CFA de l’ESA

CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT – Réunion du 3 décembre 2021



Cultivez le lien

www.groupe-esa.com
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la force d’un réseau



l’ADN de l’Esa

La mission :

Vous et les chercheurs ESA

Cultivez le lien

www.groupe-esa.com
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en effervescence



en ligne de mire
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Une vraie vie
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riche
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Mon école, mon campus,
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à partir de 
septembre 2022
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S’engager avec LUCIE, 

Une démarche sur 3 ans qui démarre par une phase d’auto diagnostic

… Une opportunité pour revisiter nos processus 

Presentation_ESA_LUCIE26000_210903MT_V3_retouchée_par_SR.pptx


Une nouvelle convention collective : de 
nouvelles modalités de comptabilisation 
du temps de travail des enseignants et 
chargés d’enseignements

Une nouvelle approche du temps de travail des Enseignants actuellement travaillée avec les Instances 
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