
Détail de l'offre : Salarié(e) viticole 

Recruteur EARL DE LA JOUSSELINIÈRE

Adresse 77 route de goulaine

Code postal 44450

Ville Saint Julien de Concelles 44450

Référence 22D1664196501

Titre de l'offre Salarié(e) viticole 

Description de la mission Nous recherchons donc un profil polyvalent, qui est à l'aise avec la conduite de matériel

agricole et sensible aux futurs enjeux liés à la viticulture et les difficultés dues au changement

climatique. Nous vous proposons d'acquérir une expérience certaine dans le domaine de la

viticulture tout en s'inscrivant dans la durée au sein de l'entreprise avec une évolution

hiérarchique au sein de celle-ci.

La saison débute avec la période de la taille de la vigne, de l'entretien des parcelles, des

différentes plantations annuelles. Puis le désherbage mécanique, les traitements

phytosanitaires, l'effeuillage, rognage. Et enfin les vendanges mécanisées.

 Si vous êtes intéressé(e)s n'hésitez pas à prendre contact au 0660765739.

Bien cordialement.

CHON Rodrigue

Type de contrat CDI

Télétravail Non spécifié

Rémunération 20-30 K Euro/an

Client EARL de la Jousselinière

Description de la société Bonjour Madame, Monsieur,

Le Domaine de la Jousselinière est une entreprise viticole familiale, située dans le sud ouest

du vignoble Nantais. La société d'exploitation a en charge 75 Ha de vignes. Nous mettons tout

en oeuvre pour faire face aux enjeux du 21è siècle. Réduire les intrants au strict nécessaire,

utilisation du désherbage mécanique, taille de la vigne en fonction des différents cépages,

effeuilleuse, vendanges mécaniques...

Le melon de Bourgogne est le cépage dominant de notre vignoble avec 50Ha. Les 25 Ha

restant sont constitués de Chardonnay, Merlot, Sauvignon blanc/gris, Cabernet, Gamay,

Grolleau, Folle Blanche et Pinot noir.

Localisation Vignoble Nantais Sud Ouest

Pays Array

Description du profil Nous recherchons tous types de profils. Allant du débutant à quelqu'un d'expérimenté.

L'implication personnelle et la motivation est très importante. De plus, il y à la possibilité

d'évoluer dans la hiérarchie en fonction de l'implication et des résultats de l'entreprise.

Expérience Débutant (-3 ans)

Profil Responsable de Production

Secteur Agriculture/Paysage

https://www.act-esa.fr/

